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Syftet med arbetet mot diskriminering och krankande behandling &r att skydda barn och elever mot krankningar av deras vardighet. Planens funktion ar
att forebygga och forhindra att krankningar forekommer genom att beskriva konkreta atgarder och ha tydliga rutiner. Planen &r en dokumentation av
det arbete som bedrivs I6pande samt utgangspunkt for uppféljning, utvardering och utveckling. Planen ar darmed en del i det systematiska

kvalitetsarbetet.

Planen &r aven ett verktyg att anvanda sig av da diskriminering, trakasserier eller krankande behandling uppstar i verksamheten, genom att den
beskriver vilken arbetsgang som ska foljas i sddana situationer, hur utredningar och atgarder ska dokumenteras och foljas upp.

FOREGAENDE ARS UTVARDERING (MOTSVARAR STEG 4 | FOREGAENDE ARS PLAN)

Enligt 6 kap. 8 § skollagen ska en redogoérelse for hur de planerade atgarderna har genomforts tas in i efterfoljande ars plan. Utvarderingen i féregaende
ars plan ar utgangspunkten for den nya planen.

1.1

Foregdende periods atgarder

Malet med atgarden/onskvard effekt

Effekt/hur blev det

Rastvardar ute pa samtliga raster under
skoldag/fritidsraster. Rastvérdarna ror sig
pa hela skolgarden, viktigt att vi ror oss i
buskar och bakom kullar.

Vi informerar varandra om elever som
behdver stéttning pa rasten.

(Veckans lek introduceras pa mandag
formiddag)

Sétta upp rastvardsschemat sa att eleverna
ser det.

Trygga raster
Framja goda kamratrelationer

Fa konflikter pa rasterna.
De elever som behdvt hjalp att komma igang med en
styrd lek har fatt det i borjan av veckan.

Vi har informerat varandra om elever som behdver
stéttning pa rasten via morgonmoten m.m.
Elever som behdver veta vilka vuxna som &r/ska vara
ute far veta det genom att rastvardsschemat sitter

uppe pa skolgarden.

Samla in mobiltelefonerna innan eleverna
gar in i omkladningsrummen (ak 4-5)

Forebygga
Trygga

Har inte gjorts som rutin, behdver skapas rutiner for
detta da vi anser att det ar viktigt att gora for att
skapa trygghet.

Trygghetsvandring med elevradet

Identifiera och forebygga otrygga platser pa
skolgarden och i skolan

En tydlig effekt ar att vi vuxna far veta vilka platser
pa skolan som kanns otrygga for eleverna.
Diskussioner kring dessa med klasserna har dven satt
ord pa varfor platsen kinns otrygg.
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UNDERSOKNING AV RISKER (STEG 1)

Syftet med undersokningen &r att upptacka om det forekommer diskriminering, repressalier, trakasserier och krankande behandling samt eventuella
risker for diskriminering, repressalier, trakasserier och krankande behandling och andra hinder for enskildas lika réttigheter och mojligheter i
verksamheten. De problem- och riskomraden som identifieras i verksamheten ligger till grund for planeringen av de atgarder som ska genomforas.
Undersokningen omfattar saval forekomsten av diskriminering, repressalier, trakasserier och krankande behandling som en éversyn av den egna
organisationen pa saval individ-, grupp- och verksamhetsniva.

1.2. Redovisning av hur periodens undersékning har gatt till och hur personalen och barnen/eleverna har medverkat

Under elevradsmoten inleder rektor med att fraga om “14aget 1 klasserna” da alla beréttar mer om hur de har det i klasserna pé skolan. Under varen
gar rektor en trygghetsvandring tillsammans med elevradsrepresentanterna och tittar pa vilka platser pa skolan som kanns trygga respektive
otrygga. Utifran den tanker rastvardarna pa hur de ror sig pa skolgarden sa att de finns dar det kdanns otryggt.

Klasserna har regelbundna klassrad dar de tar upp fragor som ror trivseln i den egna klassen.
Pa fritids har man fritidsrad som leds av rektor.

| klasserna har vi olika former av samtal dar det ges mojlighet att prata om hur det &r i klassen. | flera klasser har man Viktigt och Kéansligt
(kompissamtal), ett organiserat samtal dar eleverna ar anonyma. Dessa tillfallen blir en temperaturmétare pa hur eleverna mar.

Under varterminen gor alla elever en enkét pa skolan och ar 2 och 3 pa fritids. Skolradet genomfor ocksa en foraldraenkat under varterminen. |
samtalsunderlagen infor utvecklingssamtalen 2 ggr/lasar far eleverna svara pa fragor ang. trivsel pa skolan, i den egna klassen, med kompisar och
med personalen. Fritidshemmet har dven en egen enkét géllande elevernas trivsel och trygghet pa fritidshemmet.

1.3. Omraden som berérts i undersokningen

Krénkande behandling

Kon

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

OoOoo0o0oaogao
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o Sexuell laggning
o Alder

1.4. Redovisning av undersokningens resultat

Under den senaste trygghetsvandringen framgick att eleverna inte upplever att det finns otrygga platser pa/runt skolan. Dock dnskar man att
rastvéardarna oftare ror sig vid och bakom

e Buskarna pa baksidan,

e Fotbollsplanen

Trygga platser ar framfor allt: mitten av skolgarden, fotbollsplanen, sandladan och klatterstéllningen.

Den senaste enkaten visar att eleverna pa skolan/fritidshemmet alltjamt ar mycket trygga. De upplever att de blir lyssnade p3, att de vuxna tar
hansyn till deras asikter och att de far hjalp nar de behéver det. Samtalen kan berdra alla atta diskrimineringsgrunderna. Det innebar inte att
allting kommer upp varje gang, men det ar ett forum for de som behdver det. Vi tycker att vi har en beredskap for att kunna ta upp och atgarda alla
omraden vad det galler diskrimineringsgrunderna.

Personalen lyfter transporten till och fran sl6jd och idrott for de dldre eleverna som utsatta situationer. Personal gruppen lyfter aven
omkladningsrummen, framforallt for de dldre eleverna, som platser som kan upplevas som otrygga och som vi bor ha i atanke i vart arbete.

ANALYS AV ORSAKER (STEG 2)
Vi behover utveckla undersokningen av riskerna da vi ser att vi inte tacker in alla omraden. Transport till fran slojden och idrott, omkladningsrum

ATGARDER (STEG 3)

Mot bakgrund av féregaende ars utvardering, undersokningen (steg 1) och analysen (steg 2) ska de forebyggande och framjade atgarder som skéligen
kan krévas vidtas. Syftet ar att avvarja risker for diskriminering, repressalier, trakasserier och krankande behandling. Atgarderna tar sikte pé att
minimera risken for diskriminering och krankande behandling m.m. och utgar fran identifierade riskfaktorer. De konkreta atgarder som planeras utgar
fran den undersokning som gjorts.

1.5. Konkreta atgarder utifran arets undersokning och utvéarderingen av foregdende ars plan
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Atgard Verksamhetsform | Mal att uppna/énskvard Ansvar/person | Tidsplan Uppfoljning nar och hur
effekt

Alltid tva rastvardar ute, rastvardarna delar Forebygga All personal Ht-19 Ht-20

upp mellan sig vart man ar/gar. Trygghet

Fortsétta och utveckla rastaktiviteter Gemenskap

Samla in mobiltelefoner innan eleverna Forebygga Idrottslarare Ht-19 Ht-20

gar in i omkladningsrummen (ar 4-5) Trygghet

Trygghetsvandring med elevradet Identifiera och forebygga | Rektor Ht-19 Ht-20
otrygga platser pa
skolgarden och i skolan

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING (STEG 4)

6.1

Periodens atgarder

Malet med atgarden/onskvard effekt

Effekt/hur blev det

6.2. Medverkade barn/elever i arbetet och i utvarderingen av planen?

Ja X
Nej [J
Om nej, varfor?

ATT UPPTACKA, ANMALA OCH ATGARDA DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH KRANKANDE

BEHANDLING

Se Utbildningsforvaltningens rutin for anmalan och handlaggning av krankande behandling och definitioner och begrepp ur Allmanna rdd LANKAR

6.3.Rutiner — information till barn, elever och vardnadshavare om hur de ska anmala

diskriminering, trakasserier och krankande behandling

Nar en krankning/trakasserier/diskriminering eller mobbning, trots ovanstaende arbete, sker agerar vi snabbt och bryter monstret direkt och kraftfullt.
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| forsta hand forsoker personalen i klassen losa problemet. Om detta ej hjalper tar personalen hjélp av skolledningen, speciallérare eller annan lamplig
person for att reda ut vad som hant.

En viktig utgangspunkt ar att den enskildes upplevelse av handelsen alltid maste tas pa allvar.

Rutiner vid konflikt:

1.
2.
3.

4.

Vi genomfor samtal med den utsatte eleven och tar reda pa vad som hant.

Vi genomfor samtal med évriga inblandade elever. Detta sker i grupp eller enskilt beroende pa situation.

Darefter genomfor vi samtal med alla inblandade. Vi gar igenom handelseforlopp, tankar och kanslor och samtalet avslutas med att alla
gemensamt kommer fram till hur man ska forhalla sig till varandra for att undvika storre konflikter i framtiden.

Vi informerar berdrda foraldrar om vi bedémer att de behdver prata om det intraffade hemma eller om en elev varit véldigt ledsen.

Alla storre konflikter som kraver utredning dokumenteras. Ansvarig for detta ar den personal som deltagit i samtalen.

Rutiner om diskriminerande behandling, krankning eller mobbning intraffar:

1.

Enskilda samtal med de inblandade

e Vigenomfor samtal med den utsatte eleven.

e Vi genomfor samtal med ledaren for mobbningen/kréankningen.
e Vi genomfor enskilda samtal med de s.k. "medloparna”

e Vi informerar berdrda foréldrar.

Uppfoljning ar viktig. Vi skall visa att vi inte slépper taget.

Vi stoder den mobbade

Vi stoder mobbaren att &ndra sitt beteende

Vi stoder de passiva att vaga saga ifran.

Berdrda foraldrar informeras om uppféljningen.

Rektor anmaler rapport om krdnkande behandling/ mobbning till huvudman.

Om krénkningar/mobbningen inte upphor kallas samtliga berérda barn och foraldrar till skolan for samtal med skolledning och ldrare.
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4. Om mobbningen trots detta inte slutar sker en storre utredning med majlighet att vidta andra kraftfullare atgarder. (Exempel pa sadana atgarder
kan vara upprattande av atgardsprogram och anmaélan till sociala myndigheter.)

Alla samtal som berér mobbning dokumenteras av den personal som deltagit vid samtalen. Dokumentationen sparas av den ansvariga personalen samt
en kopia skickas till rektor.

Till dig som foéralder
Som foraldrar bor du inte dra dig for att kontakta skolan om du befarar att ditt eget eller ndgot annat barn far illa. Vi vill agera tidigt for att bryta
negativa monster.

Nagra tecken pa att allt ej star ratt till kan vara nedstamdhet, inga kamrater, ovilja att beratta om skolan, magont, huvudvark, ovilja att ga till skolan.
Till dig som elev

Krankningar kan utforas av en eller flera personer och riktas mot dig som ensam person eller till flera. De kan vara tydliga, t.ex. slag eller att nagon
kallar dig for nagot fult. De kan ocksa vara svara att se, t. ex blickar eller utfrysning. Det kan ha hant en gang, flera ganger eller ofta och regelbundet.
Om du kanner att du blivit krankt ar det viktigt att du berattar om detta for nagon du litar pa. Det &r viktigt att du snabbt far hjalp.

Om du kanner dig utsatt for trakasserier eller krankande behandling av en annan elev kan du vanda dig till klasslarare, skolskoterska eller ndgon annan
personal i skolan som du litar pa och kanner dig trygg med.

Om du kanner dig utsatt for trakasserier eller krankande behandling av personal kan du vénda dig till rektor eller annan personal som du kanner dig
trygg med och kan lita pa.

Alla som arbetar i skolan har ansvar for att du ska kanna dig trygg.

7.3 Rutiner for personalens respektive chefs skyldighet att anmala
Enligt de allmanna raden ar larare, forskollarare och annan personal som far kannedom om att en elev utséatts for krankande/diskriminerande
behandling i nagon form skyldig att anmala det till rektor, som sedan anmaéler det till huvudmannen. P& Nantunaskolan skriver vi ner handelsen,
skickar det till rektor som vidarebefordrar det till huvudmannen.

6.4.Rutiner for utredning, atgarder och dokumentation avseende diskriminering och krankande behandling
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Som redan &r beskrivet ovan dokumenteras alla fall av diskriminering/krdnkande behandling. Den i personalen som leder samtalet med de berdrda
eleverna skriver ocksa dokumentet. Dokumentet sparas av den som fyllt i dokumentet och en kopia skickas till rektor for registrering hos huvudman.
Sa som beskrivs ovan kan du som elev alltid vanda dig till din/dina klasslarare, skolskoterskan eller annan personal som du kanner dig trygg med och
litar pa.

6.5.Rutin nar personal har krankt barn/elever

1. Nar rektor far kannedom om att en elev eller en grupp elever kanner sig krankta, diskriminerade eller mobbade av en personal har rektor
enskilda samtal med de inblandade parterna for att skapa sig en bild av vad som har hant, hur det har hént och varfor det hande.

2. Dérefter genomfors samtal med alla inblandade. Samtalen dokumenteras.

3. Foréldrar ska alltid kontaktas och informeras av rektor.

4. Rektor radgor vid behov med personalavdelning och skolchef. Rapportering sker till huvudmannen.

6.6.Rutin for revidering av periodens plan och faststallande av nastkommande plan — datum

Den tidigare likabehandlingsplanen reviderades i september 2017. Denna kommer revideras i augusti 2019.

DELAKTIGHET | ARETS ARBETE

6.7.Beskriv hur barnen/eleverna ska medverka i det framjande och férebyggande arbetet

Alla elever erbjuds olika forum for samtal av kénsligare natur. FOr de allra yngsta eleverna ges det majlighet att samtala kring arbetsro och stdmning
under klassrad och kompissamta. For de aldre eleverna pa skolan finns kompissamtal och Viktigt och Kénsligt dar det finns majlighet att ta upp fragor
och funderingar anonymt kring saker som kan kannas svara att fraga rakt ut. Svaren ges till hela klassen och alla far pa sa vis en mojlighet att prata om
det amne/amnen eleverna sjalva véljer. Vid dessa samtal ser pedagogen till att toleransen och forstaelsen fér olikheter ar hog.

| klasserna pratar eleverna om vilka delar av skolan som kanns trygga respektive otrygga. Elevradet gar sedan en trygghetsvandring tillsammans med
rektor varje vartermin for att lokalisera dessa platser pa skolan.
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6.8.Beskriv hur personalen ska medverka i det framjande och férebyggande arbetet

Vi forsoker motverka stereotypa bemdtanden av elever genom att diskutera hur vi uttrycker oss och hur vi tilltalar eleverna. Vi arbetar for att lyfta de
olika diskrimineringsgrunderna till diskussion nar tillfalle ges. Vi arbetar for att via litteraturen utmana en del av de stereotypa bilderna eleverna har av
t ex familj och konsroller. Vi vill synliggora vara normer och forhallningssatt for att kunna utveckla arbetet med en normfri skola (HBTQ).

ATT GORA PLANEN KAND - FORANKRING

Barnen/eleverna
Nar vi arbetar med de olika omraden som ar beskrivna ovan poangterar vi att vi har en likabehandlingsplan och synliggor den pa sa vis sa ofta vi kan
genom bade ord och handling.

Vardnadshavarna
Vi har publicerat den pa var hemsida och lyfter den vid hostterminens foraldramote.

Personalen — alla som &r verksamma inom utbildningen
Vi reviderar likabehandlingsplanen en gang per ar eller oftare och arbetar fram malen tillsammans under APT da all personal ar med alternativt lamnar
ut planen pa remiss och beslutar under en APT.
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